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Раздел 1.   Паспорт Программы развития школы.
	Наименование проекта
	Программа развития муниципального общеобразовательного учреждения  «Мамонтовская средняя общеобразовательная школа» Поспелихинского района Алтайского края  «Интеграция социальной и обучающей функций школы в условиях всеобщего обязательного среднего (полного) общего образования

	Основание для разработки проекта
	- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», утвержденная Президентом Российской Федерации от 04.02.2010 № Пр-271;

- Федеральный закон № 83-ФЗ от 8 мая 2010 г. «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»;

- Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования второго поколения, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

- Федеральная целевая программа развития образования на 2011-2015гг.;

- Ведомственная целевая программа «Развитие образования в Алтайском крае» на 2011 - 2013гг.;
- Муниципальная  целевая программа «Развитие образования в Поспелихинском  районе» на 2011 - 2013гг.

	Основной разработчик проекта
	Рабочая группа  МОУ «Мамонтовская СОШ»

	Заказчики Программы         
	1. Учредитель – Администрация Поспелихинского района.
2. Родители (законные представители).
3. Учащиеся.
4. Педагогические работники.

	Цели и задачи проекта
	Цель проекта:
  Создание условий для повышения качества образования, достижения высокого уровня подготовки обучающихся (воспитанников) в ходе осуществления модернизации образования в рамках реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» и задачах образования, представленных в  Послании Президента РФ Д.А.Медведева Федеральному собранию.
 Задачи проекта:
1.          Повысить качество образования, отвечающее современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса в рамках внедрения новых федеральных государственных стандартов (ФГОС) общего образования и формировать готовность и способность обучающихся к саморазвитию и высокой социальной активности.
2.          Совершенствовать систему выявления, поддержки  и сопровождения талантливых детей и создавать условия для реализации их способностей.
3.     Повышать квалификацию педагогических кадров для работы в современных условиях.

4.  Совершенствовать систему сохранения и  укрепления здоровья детей и создавать условия для эффективного использования здоровьесберегающих технологий.


	Основные направления деятельности
	1.  Переход на новые образовательные стандарты.
2.  Развитие системы поддержки талантливых детей.
3.  Совершенствование учительского корпуса.
4.    Сохранение и укрепление здоровья школьников.
5.  Расширение самостоятельности школ.

	Сроки реализации проекта
	2011 – 2015 гг.
 1 этап  – подготовительный (2011 г.) Проблемный анализ эффективности работы школы, разработка плана мероприятий, расчет финансовых затрат.

 2 этап – основной (2012 – 2014г.) Работа школы по реализации направлений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».

 3 этап – обобщающий (2015г.) Проблемный анализ результатов реализации проекта, определение перспектив дальнейшего развития школы.



	Источники финансирования проекта
	Бюджетное и внебюджетное финансирование. 

	Ожидаемые конечные результаты
	Повышение качества образования обучающихся. Улучшение условий реализации образовательной программы школы.
Удовлетворение запросов всех участников образовательного процесса.
Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов.
Расширение диапазона мероприятий для раскрытия, развития и реализации творческих, учебно-исследовательских способностей обучающихся.
Увеличение числа школьников, реализовавших свои способности.
Повышение мотивации обучающихся (воспитанников) к здоровому образу жизни и спорту, сохранение и укрепление здоровья школьников.
Обеспечение открытости деятельности школы.

	Механизм реализации проекта
	Проект реализуется через запланированные мероприятия

	Система контроля за выполнением проекта
	Контроль  выполнения мероприятий Программы осуществляет Совет школы


 
Раздел 2.    Введение. Проблемный анализ качества образовательных услуг и        эффективности деятельности школы
 
Общая характеристика школы.
Учреждение полностью укомплектовано педагогическими кадрами.

1.Состояние педагогических кадров по стажу.
2.Состояние педагогических кадров по квалификации.
3.Состояние педагогических кадров по образованию.
Педагогический коллектив школы проводит свою работу в соответствии с Законами РФ   «Об образовании», системой действующих стандартов в области обеспечения жизнедеятельности обучающихся. Внеучебная деятельность организована в форме кружков, секций. В школе соблюдены условия предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам.

Учебные планы по школе составлены согласно  Базисного учебного плана  образовательных  учреждений  (утверждён приказом Министерства РФ от 09.03. 2004 № 1312 «Об утверждении базисного учебного плана общеобразовательных учреждений РФ».
Материально-техническая база.
	1. Здание школы
	- учебное здание общей площадью 1127,8 м2 в том числе, учебная площадь 569 м2;

- здание подключено к системам централизованного водоснабжения, отопления и канализации; 

- имеется автоматическая система пожарной сигнализации;

- в учебном здании предусмотрен гардероб для верхней одежды на 152  места;

- на одного ученика приходится 6,6 м2 общей площади и 3,2 м2 – учебной.

	2.Помещения
	- библиотека общей площадью 20,4 м2;
- 10 учебных аудиторий;
- компьютерный класс площадь 51,2 м2 (на 11 компьютеров);
- слесарная мастерская – 1;
- лаборантские – 2;
- столовая общей площадью 72 м2 на 54 места;
- спортивный зал площадью 119,4 м2;
- музей.

	3.   Мебель        
	- учебные парты – 80, стулья – 180, шкафы – 17, доски – 9, компьютерные столы – 14.

	4. Компьютерная и оргтехника 
	- компьютеры – 19, интерактивная доска – 1, сканер – 1, принтеры – 3, МФУ - 4, видеокамера – 1, фотоаппарат -1, DVD – 2, видеоплеер – 1, магнитофон – 3, телевизор – 3, пианино – 2.

- школа имеет выход в Интернет (к Интернет подключены 15 компьютеров).


Особенности управления школой.
Административное управление осуществляют директор и его заместители. Основной функций директора школы является координация усилий всех участников образовательного процесса через Совет школы, Педагогический совет и родительские комитеты.

Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством  Российской федерации и Уставом школы на основе принципа гласности, открытости, демократии и самоуправления.
Коллективным органом общественно-профессионального самоуправления является Педагогический совет. Непосредственное управление школой осуществляет директор.
Программа развития школы на 2011-2015 годы была разработана в 2011 году. К этому времени педагогическим коллективом школы была проделана значительная работа, которая явилась основой  для разработки данной программы развития. 

Раздел 3. Характеристика задач в рамках реализации  национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».
Заявленные  Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа»: повышение качества образования, его доступности и эффективности требуют конкретизации применительно к деятельности образовательного учреждения с учетом все более возрастающей роли образования в развитии личности и общества, ориентации образования на социальный эффект.

 
	№ п/п
	Проблемы
	Пути решения

	1. 
	Недостаточность  условий для предметно-нравственной среды, стимулирующей коммуникативную, игровую, познавательную, физическую и другие виды активности учащихся.
	-Поэтапный  переход школы на ФГОС;
-Формирование нового содержания предметов инвариативной и вариативной частей учебного плана.

	2. 
	Отсутствие достаточных условий для качественного проведения образовательного процесса.
	- Реконструкция здания школы для проведения занятий в одну смену в соответствии с СанПиН.

	3. 
	Низкое качество обучения учащихся по итогам года, низкий показатель  результатов ЕГЭ и ГИА 9.
	- Укрепление учебно-материальной базы школы, улучшение; обеспечения учебными, учебно-методическими  и наглядными пособиями, компьютерным  и лабораторным оборудованием;
- Совершенствование системы контроля и оценки качества образования, направленной на создание механизмов объективной оценки качества образования.

	4. 
	Приоритет традиционных форм и методов организации образовательного процесса в школе. Низкий уровень использования инновационных технологий обучения.
	- Разработка личностно-ориентированной системы повышения квалификации учителей в рамках внедрения в образовательный процесс новых педагогических инновационных технологий;

- Прохождение учителями курсов повышения квалификации.

	5. 
	Низкая мотивация учащихся к обучению и повышению качества образования.
	-Целенаправленная работа по обновлению форм учебной деятельности школы;

-Вовлечение родителей в популяризацию качественного образования.

	6. 
	Слабая динамика показателей здоровья учащихся.
	- Индивидуальный подход через использование здоровьесберегающих технологий;

- Модернизация и современное оснащение спортивного зала и спортивной площадки школы;

- Вовлечение большего числа учащихся в спортивные кружки и секции, пропаганда здорового образа жизни среди учащихся и родителей.

	7. 
	Привлечение родителей к решению проблем воспитания вместе со школой.
	-Родительский всеобуч, привлечение родителей к проведению внеклассных мероприятий.

	8. 
	Слабая мотивация педагогов школы к профессиональному росту.
	-Участие педагогов в профессиональных конкурсах и методических научно - практических конференциях.


 

Проблема сохранения и повышения качества образования для школы является одной из важнейших. Это определяется необходимостью успешного освоения всеми учащимися образовательной программы, формирования навыков исследовательской деятельности учащихся, подготовки их к дальнейшему обучению и осознанному профессиональному выбору.  Данная проблема приобретает особую актуальность в условиях развития компетентностного подхода и оценки качества образования в школе на основе единого государственного экзамена.

Важной для школы является проблема введения и эффективного использования современных образовательных технологий. Проблема заключается в необходимости сочетания новых технологий и лучших отечественных традиций  образования.  

 Раздел 4. Концепция перспективного развития школы.
Концепция как общий образ школы возникает при анализе социального заказа, существующей ситуации в школе, то есть выявления «факторов риска», «факторов развития», которые уже на сегодняшний момент имеются в школе:
- сложившиеся традиции в обучении, развитии и воспитании обучающихся;
- кадровый потенциал, обладающий необходимым уровнем преподавания и способный к творческой поисковой работе;
- определённый контингент обучающихся, стремящийся к получению знаний и умений на более современном уровне.
Главная идея, положенная в основу концепции - формирование компетентной, духовно- нравственной личности, способной к самоопределению в обществе через взаимодействие с субъектами внешней среды.
 Стратегическая цель - адаптировать учебный процесс к индивидуальным особенностям школьников, различному уровню содержания обучения, условиям развития школы в целом путём введения в учебно - воспитательный процесс активных методик обучения и воспитания, диагностики уровня усвоения знаний, умений и навыков, создание условий для максимального раскрытия творческого потенциала учителя, комфортных условий для развития личности ребёнка.

Главная ценность - сам ребёнок, культура, система процесса взаимодействия в обществе, обеспечивающая вхождение индивидуума в это общество.
Поэтому учителям необходимо:
  - изучить, раскрыть индивидуальные особенности каждого ученика, определить образовательную структуру, в рамках которой индивидуальность может развиваться наиболее оптимально;
    - создать наиболее благоприятные условия для индивидуального развития каждого ребёнка;
   -оказать обучающимся помощь в изучении собственных индивидуальных возможностей, интересов, в выборе способа удовлетворения образовательных потребностей в школе, в том числе потребностью в использовании ИКТ;
  - обеспечить пропаганду педагогических знаний и индивидуальную педагогическую помощь родителям.
Программа предусматривает развитие следующих качеств выпускника школы:
-самореализация в условиях возросшей свободы экономического, политического, мировоззренческого выбора;
- оптимальный объём усвоенных знаний и умений;
- любовь к своей семье, школе, селу, краю, России;
- предпочтение здорового образа жизни.
Таким образом, создаётся модель выпускника:
- познавательный потенциал - наличие желания и готовности продолжать обучение после школы, потребность в изучении избранной области научных знаний, самостоятельное добывание новых знаний;
- коммуникативный потенциал - владение умениями и навыками  культуры общения, способностью поддерживать эмоционально- устойчивое поведение в кризисной, жизненной ситуации;
- физический потенциал - стремление к физическому самосовершенствованию.
Модель педагога:
- глубокое знание своего предмета;
- профессиональная компетентность в условиях модернизации образования;
- владение разными технологиями преподавания своего предмета;
- способность к самосовершенствованию и саморазвитию;
- любовь к детям;
- толерантность;
- инициативность и самостоятельность;
- мобильность;
- коммуникабельность.
 Миссия школы заключается в следующем:
1. Обеспечение условий получения основного общего и среднего (полного) общего образования каждому ученику на максимально возможном и качественном уровне в соответствии с индивидуальными возможностями и потребностями личности.
2. Содействие в адаптации ученика к условиям жизни,  к реалиям общественного развития, его профессиональному самоопределению, удовлетворение образовательных потребностей обучающихся и родителей.
Раздел 5.    Сроки реализации проекта: 2011 – 2015 гг.
 Этапы реализации проекта:

  1 этап  – подготовительный (2011 г.) Проблемный анализ эффективности работы школы, разработка плана мероприятий, расчет финансовых затрат.

  2 этап – основной (2012 – 2014 гг.) Работа школы по реализации направлений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».

   3 этап – обобщающий (2015г.) Проблемный анализ результатов реализации проекта, определение перспектив дальнейшего развития школы.
Раздел 6.  Содержание, механизм реализации и ожидаемые результаты. Ресурсное обеспечение программы.
 

	№п/п
	Направления реализации национальной образовательной политики «Наша новая школа»
	Задачи в рамках  реализации направлений национальной образовательной политики «Наша новая школа»
	Источники   финансирования 

 
	Ожидаемый результат от решения задач (в планируемый период времени)

	
	
	
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	 2015

	1
	Переход на новые образовательные стандарты
	Подготовить и организовать  переход на  ФГОС общего образования.
Повысить качество результатов образовательного процесса
	 Бюджет, внебюджет
	Создание нормативной базы для перехода на ФГОС.
Организация методического сопровождения работы педагогов по переходу на ФОГС общего образования.
Переход на ФГОС в 1 классе.
 
	Создание инновационной программы воспитания обучающихся.
Создание системы дополнительного образования детей начальной школы.
	Повышение разнообразия образовательных и учебных программ

	Создание системы мониторинга «карьерного роста» выпускников
	Создание нормативной базы для перехода на ФГОС.
Организация методического сопровождения работы педагогов по переходу на ФОГС общего образования.

Переход на ФГОС 5 классов.


	2
	Развитие системы поддержки талантливых детей
	Создать и развивать  систему поддержки талантливых  детей
	 Внебюджет 
	Создание условий    для исследовательской  и проектной деятельности обучающихся.
Подготовка учителей, организация психолого-педагогического сопровождения обучающихся.
Расширение участия в предметных олимпиадах  и конкурсах.
	Расширение  форм сотрудничества с родителями обучающихся.
	Расширение взаимодействия с образовательными учреждениями .
	Расширение участия в детских международных, краевых и районных проектах, акциях, конкурсах
	Создание банка данных талантливых детей

	3
	Совершенствование учительского корпуса
	Повысить уровень профессиональной подготовки учителей.
	  Бюджет, внебюджет
	Составление перспективного плана  курсовой подготовки учителей для перехода на ФГОС.

Повышение компьютерной грамотности и  и информационной культуры учителей.
	Организация обучения педагогов школы по введению ФГОС и созданию рабочих программ.

	Разработка новых форм  методической работы.
	Повышение квалификации педагогов.
 
	Повышение активности участия педагогов в конкурсных движениях

	4
	Изменение школьной инфраструктуры
	Улучшить пространственно-предметную среду ОУ
	  Бюджет, внебюджет
	Современное оборудование кабинета для 1 класса.

	Приведение в соответствие здания школы к СанПиН. 
Подключение ПК к сети  Интернет в кабинете 1 класса.
	Формирование виртуальной образовательной среды ОУ
	Развитие  сетевого взаимодействия в ОУ.
	Развитие сетевого взаимодействия с другими ОУ

	5
	Сохранение и укрепление здоровья школьников
	Создать и реализовать программу здоровьесбережения обучающихся
	  Бюджет, внебюджет
	Разработка спортивно-оздоровительной и здоровьесберегающей программы
	Совершенствование МТБ спортзала и спортивной площадки
	Введение деятельности, направленной на снижение заболеваемости обучающихся, организация валеологического просвещения родителей обучающихся
	Расширение программы спортивно-оздоровительной направленности во внеурочной деятельности.
	Увеличение представительства  обучающихся на спортивных соревнованиях районного уровня.
Снижение заболеваемости  и травматизма обучающихся


                                                        

Механизм реализации Программы развития.
	№п/п
	Задачи в рамках  реализации Программы
	Мероприятия по реализации задач
	Сроки

реализации задач 
	Фактический результат  от решения задач

(в планируемый период времени)
	Оценка  достигнутого результата по отношению к прогнозируемому

	
	
	
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	 

	1
	Подготовить и организовать  переход на  ФГОС общего образования.
 
	1.Составление плана перехода на ФГОС. 
	01.09. 
 
 
	  Переход  на ФГОС

 1 класс. 
	 Переход  на ФГОС 

1- 2 класс.
	Переход  на ФГОС 

1 -3 класс.  
	Переход  на ФГОС 

1- 4 класс.   
	Переход  на ФГОС 

1 -5 класс
	 

	
	
	2.Создание нормативной базы для введения ФГОС
	01.09. 
	Создание Программы развития  школы. Разработка и принятие локальных актов и должностных инструкций.
	 Корректировка Программы развития 
	 
	 
	 Внесение дополнений в  локальные акты и должностные инструкции.
	 

	
	
	3.Разработка рабочих программ в соответствии с требованиями ФГОС для начальной  и основной школы.
	01.07. 
	Разработаны рабочие программы для 1 класса начальной школы
	 Разработаны рабочие программы для 2 класса начальной школы
	 Разработаны рабочие программы для 3 класса начальной школы
	 Разработаны рабочие программы для 4 класса начальной школы
	 Разработаны рабочие программы для 5 класса основной школы
	 

	2

 
	Создать и развивать  систему поддержки талантливых  детей
 
	1. Создание программы  выявления, сопровождения и поддержки талантливых  обучающихся.
	01.09.
 
	Создана программа  по выявлению, сопровождению и поддержке  талантливых обучающихся.
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2. Создание и регулярное обновление  базы данных талантливых  детей.
	01.09.
 
	Создание базы данных на детей с признаками одарённости
	Обновлена база данных
	Обновлена база данных
	Обновлена база данных
	Обновлена база данных
	 

	3

 
	Повысить уровень профессиональной подготовки учителей.
 
	1.Составление перспективного плана повышения квалификации учителей
	01.09. 
	Составлен перспективный план повышения квалификации
 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	2.Организация курсовой подготовки учителей по введению ФГОС
 
	01.09. 
	 Пройдена курсовая подготовка учителями начальных классов.
	 Пройдена курсовая подготовка учителями начальных классов
	 Пройдена курсовая подготовка всеми учителями начальной школы.
	 Пройдена курсовая подготовка всеми учителями начальной школы.
	 Пройдена курсовая подготовка учителями основной школы
	 

	4
 
	Создать и реализовать программу здоровьесбережения обучающихся
 
	1.Создание программы здоровьесбережения обучающихся.
 
	01.09. 
	Создана программа
	 Корректировка программы
	  Корректировка программы
	 Корректировка программы 
	 Корректировка программы 
	 

	
	
	2.Совершенствование спортивной базы.
	01.09. 
 
	Приведение в соответствие с программой по физической культуре
	Приведение в соответствие с программой по физической культуре
	Приведение в соответствие с программой по физической культуре
	Приведение в соответствие с программой по физической культуре
	Приведение в соответствие с программой по физической культуре
	 

	
	
	3. Организация мониторинга состояния здоровья обучающихся.
	01.11.


	Проведен мониторинг состояния здоровья всех обучающихся.
	Проведен мониторинг состояния здоровья  обучающихся 
	Проведен мониторинг состояния здоровья  обучающихся 
	Проведен мониторинг состояния здоровья  обучающихся 
	Проведен мониторинг состояния здоровья всех обучающихся.
	 

	
	
	 4.Просвещение родителей, учащихся и педагогов по вопросам здоровьесбережения.
	01.09. 
	Результаты проанализированы и доведены до сведения детей, педагогов, родителей
	 Проведены классные часы и родительские собрания по здоровьесбережению.
	 
 
	 
 
 
	 Результаты проанализированы и доведены до сведения детей, педагогов, родителей
	 

	5
 
	Осуществить принцип  государственно-общественного управления образованием
 

 

 
	1.Создать компьютерную сеть управления ОУ.
	01.09. 
	 Ведение классного журнала в АИС «Сетевой Город»
	
	 Ведение электронного дневника учащегося 
	 
	 Управление ОУ осуществляется при помощи компьютерной сети
	 

	
	
	2. Создать Попечительский  совет школы
	01.09. 
	 
	Создано и принято положение о Попечительском  совете
	Создан Попечительский  совет школы
	 
	 
	 

	
	
	3.Расширить  партнерские связи
	01.09. 

	 
	 
	 
	 
	 
	 


Целевые индикаторы и показатели эффективности реализации программы.
	№
	Наименование индикаторов, показателей
	Единица измерения
	Значение индикатора по годам

	
	
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	1.
	Охват дошкольным образованием (число детей, получающих услуги дошкольного образования, по отношению к общему числу детей в возрасте до 6,5 лет)
	%
	30
	32
	34
	35
	36

	2.
	Доля молодых специалистов, проработавших в учреждении  не менее трех лет, в общем числе молодых специалистов, приступивших к работе в учреждении
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	3.
	Доля выпускников основной и средней школы, успешно прошедших итоговую аттестацию и получивших документ об образовании
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	4.
	Доля детей, включенных в банк данных талантливых и одаренных детей, в общей численности обучающихся.
	%


	42
	43
	44
	45
	46

	5.
	Доля учащихся охваченных внеурочной занятостью в общем числе обучающихся.
	%
	83
	85
	86
	86
	87

	6.
	Доля выпускников, поступивших в учреждения НПО, СПО, ВУЗы.
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	7,
	Доля педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации по ФГОС, в общей численности педагогических работников.
	%
	17
	20
	30
	40
	70

	8.
	Доля педагогических работников, квалификация которых соответствует занимаемой должности.
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	9.
	Долю родителей, удовлетворённых качеством образовательных услуг, от общего числа опрошенных.
	%
	89,8
	95
	95
	95
	95


Система управления реализацией программы.

Организация и контроль реализации программных мероприятий осуществляются администрацией МОУ «Мамонтовская СОШ».
Финансирование программы производится за счет бюджетных средств в порядке, установленном для его исполнения и возможное привлечение внебюджетных средств для выполнения программных мероприятий.

Администрация школы контролирует выполнение программных мероприятий, выявляет несоответствие результатов реализации плановым показателям, устанавливает причины не достижения ожидаемых результатов и определяет меры по их устранению.

Отчет о выполнении мероприятий программы предоставляется Совету школы по окончании учебного года.
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