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Положение о порядке распределения средств на стимулирование результативности и качества инновационной деятельности педагогических работников муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Мамонтовская средняя общеобразовательная школа»
1. Настоящий Порядок регулирует распределение средств на стимулирование результативности и качества инновационной деятельности (далее – «средств») педагогических работников муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Мамонтовская средняя общеобразовательная школа» Поспелихинского района Алтайского края в соответствии на основании приказов комитета по образованию администрации Поспелихинского района № 444 от 15.12.2014г «О порядке распределения средств на стимулирование инновационной деятельности муниципальных общеобразовательных организаций».
2. Основной целью использования средств инновационного фонда является стимулирование деятельности педагогических работников на создание и внедрение инновационных продуктов, обеспечивающих современное качество образовательных результатов, разработку, внедрение и распространение передового педагогического опыта:
- работающих на выравнивание условий получения качественного образования в школе, находящихся в сложных социальных условиях;
- обеспечивающих современными условиями и требованиями ФГОС за счет интеграции ресурсов школьных округов
3. Основанием для расчета средств на стимулирование инновационной деятельности между педагогами является результативность методической и инновационной деятельности каждого учителя за прошедший год.

4. Инновационной фонд учреждения формируется исходя из суммы набранных баллов при проведении оценки результативности деятельности за прошедший год.

5. Средства инновационного фонда учреждения распределяются между педагогами по следующему принципу:

- объем средств, выделяемых учреждению на стимулирование инновационной деятельности, делится на общую сумму баллов, полученных при оценке результативности профессиональной инновационной деятельности педагогов  (получается стоимость одного балла);

- стоимость одного балла умножается на сумму баллов конкретного педагога, определяется общая сумма средств на стимулирование инновационной деятельности.
6. Основанием для стимулирования инновационной деятельности педагога является оценка его профессиональной деятельности через оценочный лист результативности инновационной деятельности педагогических работников (Приложение 1) с указанием фамилии и инициалов учителя. Критерии раскрывают работу педагога по направлениям инновационной деятельности.
