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                   «Работа органов самоуправления будет только в том случае актуальной и важной, если вся жизнь воспитательного учреждения так построена, что замирание деятельности того или иного органа  сейчас же отражается на работе учреждения и ощущается коллективом как недостаток»
                                                   А.С.Макаренко

Введение
В последнее время законодательные документы, формулирую​щие государственную политику в области образования, подчеркивают приоритетность задач воспитания подрастающего поколения. Процесс успешного приобретения новых знаний далеко не определяет процесс становления личности, умеющей самоопределяться и самореализовываться в обществе, не ущемляя права и достоинства других его членов. Направленность личности определяется направленностью процесса воспитания. Именно воспитание вводит ребенка в окружающую культуру.

Проблемы молодежи всегда приковывали внимание воспитателей. Вопросы коллективного воспитания рассматривались многими педагогами теоретиками. Так, например, Н.К. Крупская дала анализ постановки самоуправления в школе, методику его организации; А.С. Макаренко разработал целостную систему формирования личности в коллективе; В.А. Сухомлинский стремился организовать целостный процесс воспитания коллектива школьников, включая их в активное взаимодей​ствие с педагогическим коллективом.
На современном этапе развития нашего общества вопросы воспитания молодежи не потеряли своей актуальности. В настоящее время в научных лабораториях А.В. Петровского, Е.С. Кузьмина, Л.И. Уманского и др. продолжаются исследования эмоциональных факторов коллек​тивной деятельности молодежных объединений.
Повышение уровня информированности и материального благосостояния членов нашего общества расширило возможности развития и удовлетворения духовных и материальных потребностей подрастающего поколения, но сделало более сложным формирование разумных же​ланий и стремлений.
 Из газет, по радио и телевидению мы узнаем различные мнения об устройстве общества, об отношениях людей в нем, о новых открытиях в науке, искусстве, литературе.

Человек, находясь в периоде детства, отрочества и юности, готовится вступить во взрослую жизнь. Однако до вступления в большой мир его подстерегает много опасностей. И чем быстрее ребенок научится ориентироваться в своем мире «детства», тем проще ему будет во взрослой жизни.

Мамонтовская средняя школа Поспелихинского района- это социальный институт. Это своего рода большой открытый институт детства, это открытая социально-педагогическая система, благодаря которой выявляется все лучшее индивидуальное в каждом ученике, его способности и таланты, здесь идет сближение детей и взрослых. Задача школы не только дать ребенку образование, но и раскрыть его личные индивидуальные способности, создать благоприятное социальное поле для каждого ребенка, и все в школе ориентировано на личность ребенка. Наша главная задача - объединить все усилия семьи и школы для оказания помощи ребенку и педагогизации среды. Коллектив школы отлично понимает, что любовь ребенка к школе, его желание учиться зависит от того, будет ли он комфортно чувствовать себя в стенах школы, пользоваться уважением товарищей, принимать активное участие в жизни коллектива, будет ли он чувствовать себя здесь защищенным, найдет ли себе дело по душе. И если он с нежеланием открывает школьную дверь, если считает дни каникул, значит, мы недоработали, и значит, будут сложности в его дальнейшей жизни, его отношения с людьми будут шероховатыми, и, наконец, трудности и по отношению к себе, как личности. Ведь часто все самое хорошее, ценное, интересное запрятано внутри ребенка. И наша школа всеми средствами старается помочь пробиться этому «чистому, неповторимому роднику» в каждом ребенке. Наша главная задача - создание условий для развития индивидуальных способностей каждого ребенка, их совершенствования в условиях школьного образовательного процесса. И каким бы ученик не был в учебе — отличником или «серым» троечником - он яркая, индивидуальная школьная личность, здесь в шко​ле его место для самовыражения и самореализации. 
       Для развития воспитанного общества, педагоги школы решили разработать социальную программу воспитательной работы с подрастающим поколением. В связи с этим с детьми была проведена беседа: «Детское движение в современном мире». А затем каждый ребенок заполнил анкету, главными вопросами в которой были:
· Нужна ли детская организация в нашей школе?

· Какой она должна быть?

· Чем заниматься?

· Что она даст подростку?

· Какими умениями, знаниями, навыками вооружить?

Далее в педагогическом коллективе прошло совещание заместителя директора по воспитательной работе с классными руководителями по теме: «Каким мы хотим видеть нашего выпускника», эпиграфом которого стали слова В.А. Сухомлинского: «Через сказку, игру, фантазию, через неповторимое детское творчество верная дорога к сердцу ребенка». В заключение совещания педагогами были сделаны следующие выводы:
· Воспитательная работа в школе должна основываться на
личностно-ориентированном подходе.

· Воспитательная работа должна охватывать несколько
направлений.

· Идеал выпускника школы - всесторонне развитая личность.
Детские объединения представляют собой важный фактор воздействия на ребенка, влияющий двояким образом:

· с одной стороны, создает условия для удовлетворения потребностей, интересов, целей ребенка, способствуя их взаимному обогащению, формированию новых устремлений;

· с другой стороны, проводит отбор внутренних возможностей личности путем самоограничения и коллективного выбора, равнения на общественные нормы, ценности.

      Детское объединение выполняет и защитные функции, отстаивая, охраняя интересы,  права, достоинства, уникальность ребенка. Благодаря детскому объединению происходит становление норм демократической культуры, формированию навыков игрового общения и деятельности, развитие гражданских, патриотических чувств растущего гражданина России, чувства сопричастности с происходящим в окружающем мире. Примером такого объединения может служить детская организация «Родник», созданная в нашей школе. В основе деятельности детской организации «Родник» лежит коллективно-творческое дело (КТД).
Настоящая программа адресована детям с 10 лет до 17 лет. Она должна:

· удовлетворять потребность в формировании у детей здорового образа жизни, высокой активности,
·  формировать целеустремленность и предприимчивость, способности приспосабливаться к изменениям жизни и ориентироваться в социально-политической и экономической обстановке общества; 
· воспитывать потребности к труду, как к первой жизненной необходимости, как высшей жизненной ценности и главному способу достижения жизненного успеха;

· способствовать самоопределению личности; 

· развивать духовные потребности в познании, самопознании, в поисках смысла жизни, в счастье, в красоте, в отношении к себе, к другим людям.
ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ
Одним из важных условий реализации данной программы является психолого-педагогическое обеспечение, которое  реализуется по следующим направлениям:
- изучение личности и индивидуальных качеств  членов детской организации;
- изучение творческого потенциала членов детской организации;
-изучение межличностных отношений между членами детской организации;
- диагностика детских интересов и предпочтений;
- изучение потребностей в общественных объединениях детей;
- ранжирование ценностей членов детской организации (данные обрабатываются психологом);
- психолого-педагогические практикумы с педагогами по овладению основами педагогической диагностики, прогнозирования;
- адаптация знаний, полученных в школе актива к деятельности воспитанников;
- создание условий для желания раскрыть себя членами детской организации.
Позиции программы:

Создание благоприятных условий для реализации «Я - концепции учащихся», и активного творчества детей.

Ступени роста:

· Я попробую!

· Я сам!

· Я научу других!

                               Механизм реализации программы:

· 1 этап. Становление.

· Формирование  в классах  ячеек  общешкольной организации, выбор лидеров.

· Выборы органов детского самоуправления.

· Коллективное планирование работы.

· Организация работы штабов по направлениям.

· 2 этап. Реализация.

· Координирование  направлений деятельности во всех отделениях и общем совете.

· Коллективно-творческая деятельность членов детской организации.

· 3 этап. Итоги

· Оценка вовлечения членов детской организации  в различные виды деятельности.

· Анализ реализации деятельности отделений, совета, вожатых.

· Подведение итогов, планирование работы на будущее.

Кодекс:

1. Старайся жить так, чтобы людям рядом с тобой было хорошо.

2. Прежде, чем обратиться к человеку, улыбнись ему: ведь добрые отношения начинаются с улыбки.

3. Научись радоваться не только своим успехам, но и успехам своих товарищей.

4. Никогда никому не завидуй и не ябедничай: ябеда озлобляет людей и разрушает их отношения.

5. Старайся прийти на помощь, не жди, пока тебя об этом попросят.

6. Если тебе плохо, не спеши обвинять в этом других.

7. Дорожи школьной дружбой, цени свой класс и свою школу.

8. Относись к людям так, как ты хочешь, чтобы относились к тебе.

9. Учебные обязанности старайся  выполнять как можно лучше.

10.Ответственно относись ко всем поручениям

Законы

Закон правды: Запомни: правда нужна не только тебе, но и окружающим тебя людям. Будь правдив!
• Закон добра: Будь добр к ближнему, и добро вернется к тебе.
• Закон заботы: Прежде чем требовать внимания к себе, прояви его к окружающим тебя людям. Помни об их интересах, нуждах, потребностях.
• Закон любви: Любовь – одно из важнейших и наиболее уважаемых чувств, не стесняйся ее.
•Закон милосердия: Тебе сегодня хорошо, но рядом могут быть люди, у которых слезы на глазах. Не забывай о них.
• Закон памяти: Народ, забывший свою историю, умрет. Помни о своем народе и своей истории.
• Закон уважения: Хочешь, чтобы тебя уважали, уважай человеческое достоинство других.
• Закон старости: Помни: старость уважается у всех народов. Будь цивилизован.
• Закон свободы: Каждый человек хочет быть свободен. Отстаивая свою свободу, не забывай о свободе другого человека.
• Закон смелости: Вчера ты струсил, но сегодня ты у нас в коллективе. Будь смел!
•  Закон чести: Вспоминай о своей физической силе только наедине с собой. Помни о своей духовной силе, долге, благородстве, достоинстве

Права и обязанности членов детской организации.
 Члены ДЮОО имеют равные права:
* пользоваться поддержкой, защитой и помощью организации;

* выдвигать кандидатуры, избирать и быть избранными в выборные

органы;

* представлять интересы организации в государственных и иных органах, а

также в отношениях с другими организациями и гражданами по

поручению ее выборных органов;

* использовать символику организации;

* принимать участие во всех проводимых мероприятиях и программах.

 Член ДО обязан:
* соблюдать законы организации;

* участвовать в деятельности организации;

* защищать интересы организации, заботиться об ее авторитете;

* выполнять решения органов самоуправления организации;

* быть примером для других.

Цели, задачи
Цель:
· способствовать развитию личностного роста подростка путем активизации его творческого потенциала, самоопределению и самоорганизации в различных видах деятельности.

Задачи: 

способствовать 

·  формированию сознания, ценностного отношения к собственной жизни, потребности в ее проектировании и реализации;

· формированию общечеловеческой морали, доброты, взаимопонимания, милосердия, веры в созидательные возможности человека, терпимости по отношению к людям и культуры общения;

· развитию внутренней свободы, способности к объективности самооценки и саморегуляции поведения, чувства собственного достоинства, самоуважения, готовности и способности к рефлексии;

· выявлению и развитию природных задатков и творческого потенциала каждого ребенка; реализация их склонностей и способностей в разнообразных сферах человеческой деятельности и общения;

· воспитанию положительного отношения к труду как высшей ценности в жизни; развитию потребности в творческом труде; социальной значимости, целеустремленности, честности и ответственности в деловых отношениях;  потребности в здоровом образе жизни; уважения к закону, нормам коллективной жизни, развитию гражданской и социальной ответственности.
Основные принципы, методы, формы, направления, на которых базируется программа:

Принципы:
· Принцип ценностно-смыслового равенства (общая цель, интересная совместная работа, одинаковые взгляды на общечеловеческие ценности.)
· Принцип культуросообразности: осуществление воспитания в соответствии с тем культурным наследием, которое сложилось в нашем обществе.

· Принцип природосообразности: учет половозрастных особенностей, наследственного фактора, физиологических и биологических особенностей детей.

· Принцип творчества: творческую личность можно воспитать только в творческой обстановке.
· Принцип целостности педагогического процесса: не допускать                           бессистемности, прерывности педагогического процесса.
· Принцип индивидуально-личностной ориентации содержания   воспитания: помочь ребенку осуществить свое право самому выбирать сферу для самореализации и саморазвития, самоутверждения с учетом внутреннего развития каждой отдельной личности.

· Принцип демократизации: одинаковое соблюдение законов и правил педагогом и воспитанником.

· Принцип коллективности: воспитывать социально значимые качества у воспитанника, развивать его, как члена общества, коллектива
Направления:

· ХУДОЖЕСТВЕННО-ЭСТЕТИЧЕСКОЕ. 
ЦЕЛЬ: развитие инициативы и творчества 

ЗАДАЧИ: 

· создание условий для развития творческих способностей детей:

· расширение сети кружков и секций;
· включение школьников в многообразные формы деятельности и взаимоотношений.
2. СПОРТИВНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЕ
Цель: сохранение и укрепление здоровья детей.
Задачи:

· Формирование у учеников устойчивой потребности в здоровом образе жизни;
· Осуществление в процессе обучения и воспитания профилакти​ческой работы с детьми.
3. СОЦИАЛЬНО-ГРАЖДАНСКОЕ

Цель: воспитание гражданина и патриота России, своего края

Задачи:

· Воспитание любви к родному селу, семье, малой Родине, заботливого отношения к окружающим.

· Воспитание умения жить в обществе, сотрудничать.

Виды деятельности:

· Изучение исторического наследия России;

· Привитие уважения к своему посёлку, Родине;

· Шефская помощь ветеранам педагогического труда, участникам ВОВ, ветеранам тыла и одиноко проживающим пенсионерам.

· Проведение классных часов посвящённых изучению символики России и встречам с ветеранами.

4. ПОЗНАВАТЕЛЬНОЕ

Цель: развитие познавательного интереса и творческих способностей 

Задачи:

· Содействие интеллектуальному развитию

· Развитие логического мышления

Виды деятельности:

· Подготовка и проведение конкурсов, викторин, классных часов в младших и средних классах.

· Участие в районной игре «Одиссея разума»

· Посещение районного музея.

ФОРМЫ:

· мероприятия: беседы, лекции, диспуты, экскурсии, культпоходы, классные часы;

· дела: конкурсы, операции, рейды, фестивали, концерты, спектакли, вечера, шоу, акции, месячники;

· организационные дела: изготовление сувениров, поделок, проведение заседаний органов управления;

· творческие дела: выпуск стенгазеты, радиогазеты, агитбригады, инсценировки и т.д.;

· традиционные дела: Слет активистов, День самоуправления; 

· коллективно - творческие дела (КТД); игры.

МЕТОДЫ:
При взаимодействии педагога и ребенка с целью достижения определенных воспитательных целей в программе используются: метод убеждения, метод упражнения, метод оценки;

Для достижения обучающей цели, в программе используются: 
· словесный метод, 
· наглядный метод, 
· практический;

· частично-поисковый, 
· проблемный.

 Также:

· методы  формирования  сознания: беседа,  рассказ,  дискуссия,  наблюдение,  пример; 
· методы  организации  деятельности  и  формирования  опыта  поведения:  игра,  упражнения,  общественное  поручение,  инструктаж;
·  методы  стимулирования  и  мотивации  деятельности  и  сознания:  общественное  мнение,  поощрение,   наказание;
· исследовательский  метод:  самоанализ,  тестирование,  анкетирование,  психолого-педагогическое  наблюдение,  социологический  опрос;
Модель организации, органы самоуправления, символы, атрибуты, законы, традиции организации
Организационная структура самоуправления ДЮОО «Родник»










Девиз: Из родника рождается река.

Символы:  Красное Знамя, красный галстук, эмблема.

Атрибуты: горн, барабан, галстук
Красное знамя – символ чести и сплоченности.

Эмблема: Родник, который постепенно превращается в реку, каждая струйка родника – направление в котором работают дети.

Законы:

· единства, слова и дела;

· дружбы и товарищества;

· заботы и милосердия;

· чести и совести;

· равенства и справедливости.

КЛЯТВА

Я, (фамилия, имя), вступая в детско-юношескую организацию «Родник», клянусь: быть честным и справедливым, оказывать помощь всем кто в ней нуждается, работать на благо моей родины, быть её достойным гражданином.

Содержание программы
             Деятельность детской юношеской общественной организации (ДЮОО) основывается на принципах коллективно-творческого дела. По признаку включенности детей и подростков с реальные социально значимые отношения КТД имеют три направления:
1. Социально значимые дела -  это те дела, при выполнении которых достигается определенный результат, полезный как для самих участников, так и для окружающих.

2. Школа партнерства – это совместные дела штаба «Лидеров» и Совета Старшеклассников, которые способствуют формированию и развитию лидерских качеств.

3. Досуговые дела – которые способствуют раскрытию творческих способностей каждого члена организации.

             Суть каждого дела – забота о коллективе, друг о друге, об окружающих людях, друзьях, о себе. Дело планируется коллективно, потому что совершается вместе с ребятами и старшими товарищами как их общая забота.

               Дело это творческое потому, что представляет собой совместный поиск лучший решений жизненно важной задачи, потому что делается сообща, не только выполняется, но организуется, задумывается, планируется, оценивается.

                КТД – это способ организации яркой, наполненной трудом и игрой, творчеством и товариществом, мечтой и радостью жизни. Сила каждого творческого дела в том, что оно требует общего поиска, дает ему толчок и открывает для него широкий простор, потому что в каждом из таких дел – гибкая форма и богатое, разнообразное содержание, нестандартные варианты.
                   ДЮО и Совет Старшеклассников постоянно сотрудничают. В совместной деятельности происходит саморазвитие подростков от «слушателя» до «лидера» и рост детского коллектива от «песчаной россыпи» к «горящему факелу», который является символом ученического самоуправления в школе. 
[image: image1.jpg]



              Членами организации могут быть дети до 17 лет, вступившие на  добровольных началах. 

             Работа  ведется  по  отрядам. Работа  в  отрядах  осуществляется, через распределение  обязанностей  и  выбором  ответственных.  Координируется    через    работу  штабов. Руководящим органом является сбор (общее собрание), проводимый один раз в год.

              В  период  между  собраниями  руководство  осуществляет  председатель  организации, выбранный  на общем собрании путём голосования.
                В каждом классе - отряде на собрании выбираются самые активные учащиеся для работы в штабах.



В штаб «Лидер» входят лидеры от каждого отряда. Один раз в месяц проводится собрание, на котором решаются все текущие вопросы, планирование дальнейшей деятельности. Лидеры являются основными помощниками вожатого.

    Штаб «Творчества» - оказывает помощь в подготовке и проведении внеклассных мероприятий, развлечений. Планирует свою работу, согласуя ее с планом организации; является    организатором    и    инициатором    досуга    учащихся (проведение    вечеров,    диспутов,    организация    выставок    с последующим обсуждением и т.д.) выступает    с    предложениями    и    помогает    в    организации тематических вечеров.
 Собирается один раз в месяц. 

    Штаб «Вожатых» - проводит работу с младшими школьниками, организует игры и развлечения, оказывают помощь классным руководителям начальных классов. Собирается один раз в месяц. 

    Штаб «Тимур» - проводит работу с ветеранами войны и труда, а так же с одинокими пенсионерами. Оказывают помощь, поздравляют с праздниками, показывают концерты. Предназначен для формирования личности на основе общечеловеческих ценностей воспитания уважения к окружающим, формирование отношений понимания, заботы о людях. Выявляет и организует помощь всем, кто в ней нуждается.

Собирается один раз в месяц.  

    Штаб «Пресс – центр» - оповещает школу о важнейших событиях, отвечает за выпуск школьных газет.  Планирует свою работу, согласуя свои разделы с общим планом; занимается  подбором материала, его художественным оформлением; обеспечивает регулярный выпуск стенной газеты; отвечает за подшивку ранее выпущенных материалов; выносит  на  «Советы»   вопросы,   связанные   с   работой  своей группы.  
Собирается один раз в месяц.  

Ожидаемые результаты

· Включение подростков в управление ДЮОО
· Рост числа активистов в отрядах, желающих работать в штабах

· Повышение интереса подростков к социально значимой деятельности, уровня гражданской активности

· Реализация творческих, лидерских навыков, личностного потенциала

· Формирование потребностей в духовном и физическом здоровье
· Удовлетворение учащихся собственной деятельностью на благо ДЮОО

      Содержание работы ДЮОО определяется исходя из ведущих видов деятельности, характерных для организации внеурочных занятий в школе. Такими видами деятельности являются:

· познавательная деятельность – предметные недели, встречи с интересными людьми, интеллектуальные игры, диспуты, конференции, консультации (взаимопомощь учащихся в учебе);

· спортивно-оздоровительная деятельность – организация работы спортивных секций, спартакиада, соревнования, дни здоровья;

· художественно-эстетическая деятельность – концерты, фестивали, праздники, конкурсы, выставки, встречи;

· социально-гражданская деятельность;

Вся деятельность планируется самими учащимися, в ходе реализации плана учащимся оказывается помощь.

ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ «РОДНИК»

1. Социально значимые дела

	№

п/п
	Дело
	Форма
	Сроки

	1. 
	Летописей ДЮОО
	Конкурс
	Октябрь

	2. 
	Социальный проект «Я гражданин»
	Конкурс
	февраль

	3. 
	Социальный проект «Я лидер»
	Конкурс
	Февраль

	4. 
	Конкурс  компьютерных презентаций «Моя детская организация»
	Конкурс
	Март

	5. 
	Конкурс уголков «Моя детская организация»
	Конкурс
	Март

	6. 
	«Афганцам посвящается»

«Участникам  локальных войн посвящается»
	Линейка

Линейка
	Февраль

	7. 
	Поздравления ветеранам
	Акция 
	Май

	8. 
	Агитбригада 
	Конкурс рисунков и плакатов
	Декабрь


2. Школа партнёрства
	№

п/п
	Дело
	Форма
	Сроки

	1. 
	Давайте познакомимся
	Деловая игра
	Ноябрь

	2. 
	Его величество право (конвенция ООН о правах ребёнка)
	Деловая игра
	Декабрь

	3. 
	Возьмёмся за руки, друзья
	Игра на взаимодействие
	Январь

	4. 
	Чемодан лидера
	Деловая игра
	В течение года

	5. 
	Мой праздник 
	Деловая игра
	Январь

	6. 
	Вечер «Что? Где? Когда?
	Познавательная и развлекательная игра
	Март


3. Досуговые дела

	№

п/п
	Дело
	Форма
	Сроки

	1. 
	 КТД  «День учителя»
	Праздник
	Октябрь

	2. 
	КТД  «Осенний бал»
	Праздник
	Сентябрь

	3. 
	КТД  «День матери»
	Праздник
	Ноябрь

	4. 
	КТД  «С новым годом»
	Праздник
	Декабрь

	5. 
	КТД  «23 февраля»
	Праздник
	Февраль

	6. 
	КТД  «8 марта»
	Праздник
	Март



Условия необходимые для реализации программы
Для  того  чтобы  данная   программа   была  реализована,   необходим постоянный    коллектив    учащихся,    коллектив    взрослых,   которые направляют детей, помогают в решении каких — либо проблем. Это моральная поддержка: со стороны администрации школы, района, педагогического коллектива, координатора детского движения района.

Необходимы материальные затраты для приобретения реквизита, для обновления атрибутов.

Необходима      постоянная      связь      с      другими общественными организациями.

Наличие учебной методической литературы.

Техническое оснащение в соответствии с научно - техническим развитием общества.
Ожидаемые результаты:
- сформированность у членов организации чувства принадлежности к организации, ответственности за свою эмблему, за выполнение Законов и торжественного обещания;
- освоение,  добровольное принятие и выполнение конкретных прав и обязанностей, выработанных членами  организации;
- отклик на социально-значимые события в городе, регионе, стране и посильное участие в них;
- участие в управлении, организации жизнедеятельности коллектива;
- приобретение опыта самоорганизации;
- проявление активности, творчества, инициативы, деловитости, ответственности, самостоятельности, дисциплины, воли в достижении общих и личных целей; коллективизм, товарищество, забота и желание придти на помощь людям;
- сотрудничество с взрослыми и сверстниками на основе общности взглядов, ценностей, интересов, доверия, уважения, терпимости к мнению каждого члена.
Программа комплексная, долгосрочная.
По содержанию частично заимствованная.

В ходе работы программа может варьироваться.

Литература:

1. Встретим праздник весело О.Зайцева, Е.Карпова 1998 г.
2. Дошкольное воспитание 1999-2000 гг.
3. Праздник для друзей Л.Побединская 1999 г.
4. Праздники в средней школе А.Мельникова 1999 г.
5. Пособие "Родная природа" (пособие по преподаванию, литературе и
6. внекласному чтению) 1997 г.
7. 100 кроссвордов о растениях и животных
8. 100 кроссвордов по сказкам Н.Кутявина 1999 г. 
9. 100 отрядных дел С.Афанасьев 2000 г. 
10. Летние, весенние, осенние, зимние праздники.
11. Игры, забавы для детей  В.Петров 1999 г. 

12. Ура, каникулы С.Титов 2001 г.

13. Сценарии школьных праздников О.Суворова 2001 г.
14. Триста творческих конкурсов С.Афанасьев 2000 г. 

15. 300 подвижных игр Л.Фатеева 1999 г. 

16. Часы веселых затей Минск 2000 г. 

17. Журналы "Педсовет" 1998-2001 гг.(ред. Виноградова) 

18. В.Журналы "Учимся,играя" 1998-1999 гг.
План работы органов самоуправления
План работы  штаба «Вожатые»

Цель: 

· Развитие творческих и коммуникативных способностей учащихся.

· Укрепление межличностных отношений младших и старших школьников.

· Подготовка младших школьников к вступлению в ДЮОО «Родник».

	№ занятия
	Тема
	    Дата

	1.
	1. Знакомство.

2. Планирование работы на год.


	Сентябрь

	2.
	1. Помощь в подготовке и проведении праздника «Посвящение в первоклассники».

2. Планирование совместной деятельности.


	Октябрь

	3.
	1. Виды игровой деятельности.

2. Игры коммуникативной направленности. 


	Ноябрь

	4.
	     Мастерская Деда Мороза:

1. История Ёлочных украшений.

2. Виды ёлочных игрушек. Изготовление украшений для ёлки.


	Декабрь

	5.
	1. Организация и проведение массовых игр на свежем воздухе.

2. Зимние игры на свежем воздухе.


	Январь

	6.
	1. Из истории празднования 23 февраля.

2. Изготовление подарков для пап.


	Февраль

	7.
	1. Из истории празднования 8 марта.

2. Изготовление подарков для мам.


	Март

	8.


	1. Подвижные игры на свежем воздухе.
	Апрель

	9.
	1. Подведение итогов работы за год. Рефлексия.

2. Планирование работы на следующий учебный год.


	Май


План работы  штаба «Тимур».

	
№ занятия
	Тема
	    Дата

	1.
	1. Знакомство 

2. Уточнение списков пожилых людей. Распределение участков по классам.

3. Разведка в зоне заботы.


	Сентябрь

	2.
	1. Планирование работы.

2. Участие в месячнике пожилого человека.

3. Изготовление поздравительных открыток ко Дню пожилого человека и ко Дню учителя (для учителей-ветеранов)


	Октябрь

	3.
	1. Отчёт о работе в I четверти.

2. Разведка в зоне заботы


	Ноябрь

	4.
	1. Отчёт о работе в II четверти.

2. Операция «Забота», «Поздравляю» (с новым годом).


	Декабрь

	5.
	1. Уточнение имён и адресов ребят, служащих в армии.

2. Операция «Забота».
	Январь

	6.
	1. Операция «Забота», «Поздравляю», «Письмо солдату»

(написание писем солдатам в воинскую часть).


	Февраль

	7.
	1. Помощь пожилому человеку весной.

2. Операция «Забота», «Поздравляю» (с 8 марта).


	Март

	8.


	1. Подведение итогов III четверти.

2. Операция» Забота».


	Апрель

	9.
	1. Подведение итогов работы за год. Рефлексия.

2. Планирование работы на следующий учебный год.


	Май


Цель: Формирование потребности в заботе о ближнем, чувства сострадания.

План работы школьного пресс-центра.

Цель:

· приобретение теоретических и практических навыков журналистской работы.

· Развитие интеллекта, творческих и коммуникативных способностей.

· Формирование информационной культуры школьников.

	№ 
	Тема
	Дата

	1.


	1. Знакомство 

2. С чего начинать работу над газетой?

3. Практическое занятие. Создание макета газеты «Переменка».

4. Выпуск газеты «Переменка» №1.
	Сентябрь



	2.
	1. Как моделировать газету?

2. Практическое занятие.

3. Выпуск газеты «Переменка» №2.
	Октябрь

	3.
	1. О чём можно писать в газете?

2. Практическое занятие.

3. Выпуск газеты «Переменка» №3.


	Ноябрь

	4.
	1. Какие бывают жанры?

2. Практическое занятие.

3. Выпуск газеты «Переменка» №4.


	Декабрь

	5.
	1. Каким должен быть журналист?

2. Практическое занятие.

3. Выпуск газеты «Переменка» №5.


	Январь

	6.
	1. Где брать информацию?

2. Как фиксировать информацию?

3. Практическое занятие.

4. Выпуск газеты «Переменка» №6.


	Февраль

	7.
	1. Как писать материал?

2. Практическое занятие.

3. Выпуск газеты «Переменка» №7.


	Март

	8.


	1. Что такое редактирование заметки?

2. Что такое оформление и вёрстка?

3. Практическое занятие.

4. Выпуск газеты «Переменка» №8.
	Апрель

	9.
	1. По какому принципу располагаются заметки на полосе?

2. Как сохранить материал? Практическое занятие

3. Практическое занятие.

4. Выпуск газеты «Переменка» №9.


	Май


План работы  с активом.    Штаб «Лидер» 

Цель:

· Выявление и реализация лидерского потенциала личности ребёнка;

· Формирование понятия о лидере как о человеке, обладающем соответствующими качествами и берущем на себя особую ответственность;

· Развитие лидерских качеств личности в процессе участия в работе органов детского самоуправления.

	№ занятия
	Тема
	Дата

	1.


	1. Знакомство

2. Самоуправление в детском коллективе – что это? Дискуссия.

3. Планирование работы. Распределение обязанностей между членами  совета организации.

4. Подготовка к отчётно-выборному сбору.


	Сентябрь

	2.
	1. Кто ведёт за собой. Какие бывают лидеры.

2. Диагностика «Методика выявления уровня развития самоуправления в детском коллективе».

3. Разработка условий соревнований между отрядами.


	Октябрь

	3.
	1. Особенности лидерства. Лидер-организатор.

2. Тест «Могу ли я быть лидером-организатором?»


	Ноябрь

	4.
	1. Организаторская деятельность. Конкурсная программа.
	Декабрь

	5.
	1. Организаторская техника.

2. «Чемодан лидера». Ролевые упражнения.
	Январь

	6.
	1. Организаторская техника.

2. «Чемодан лидера». Ролевые упражнения.
	Февраль

	7.
	1. Коммуникативные навыки и умения.

2. «Чемодан лидера». Ролевые упражнения
	Март

	8.


	1. Организаторская работа.

2. «Чемодан лидера». Ролевые упражнения
	Апрель

	9.
	1. Подведение итогов соревнований между отрядами.

2. Подведение итогов работы за год. Рефлексия.

3. Планирование работы на следующий учебный год.
	Май


Сбор (общее собрание)





Председатель





Совет Лидеров





Штаб «Творчество»





Штаб 


«Пресс-центр»





Штаб «Тимур»





Штаб «Вожатый»





           Штаб 


     «Вожатых»





         Штаб     


  «Творчества»





  Штаб   «Лидер»








        Отряды 





Штаб «Тимур»





  Пресс - центр








